
 
แบบฟอรม 1 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) 
 

กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (ลานบาท) ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

1. ปลูกจิตสํานึก   
ค านิ ย ม  คุ ณธรรม 
จริยธรรม และสราง
วินัยแกทุกภาคสวน  
  

1.1 สงเสริมการเรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม  จ ริยธรรม 
และเสริมสรางวินัย 
 
1 . 2  กํ า ห น ด ใ ห
การศึกษาเปนเครื่องมือ
ในก า รป อ งกั น และ
ปราบปรามการทุจริต 
ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริยธรรม  รวมทั้ ง มี
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.1 สงเสริมการเรียนรู
และปฏิบั ติตามหลัก
คุณธรรม  จ ริยธรรม 
และเสริมสรางวินัย 
 
1 . 2  กํ า ห น ด ใ ห
การศึกษาเปนเครื่องมือ
ในก า รป อ ง กั น และ
ปราบปรามการทุจริต 
ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริยธรรม  รวมทั้ ง มี
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.1 สงเสริมการเรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม  จ ริยธรรม 
และเสริมสรางวินัย 
 
1 . 2  กํ า ห น ด ใ ห
การศึกษาเปนเครื่องมือ
ในก า รป อ ง กั น และ
ปราบปรามการทุจริต 
ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ยธรรม  รวมทั้ ง มี
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.1 สงเสริมการเรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม  จ ริยธรรม 
และเสริมสรางวินัย 
 
1 . 2  กํ า ห น ด ใ ห
การศึกษาเปนเครื่องมือ
ในก า รป อ ง กั น และ
ปราบปรามการทุจริต 
ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ยธรรม  รวมทั้ ง มี
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

*0.075 
 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 

**0.09 
 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 

**0.09 
 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 

**0.09 
 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 

1 ครั้งและ   
รอยละ 80 ของ
เจาหนาที่กรม
ปฏิบัติราชการ
อยางโปรงใส 
1 ครั้งและ 
ร อยละ  8 0 
ของเจาหนาที่
ที่ เขารับการ
อ บ ร ม มี
ค ว า ม รู
เ กี่ ย ว กั บ
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

1 ครั้งและ   
รอยละ 85 ของ
เจาหนาที่กรม
ปฏิบัติราชการ
อยางโปรงใส 
1 ครั้งและ 
ร อยละ  8 5 
ของเจาหนาที่
ที่ เขารับการ
อ บ ร ม มี
ค ว า ม รู
เ กี่ ย ว กั บ
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

1 ครั้งและ   
รอยละ 90 ของ
เจาหนาที่กรม
ปฏิบัติราชการ
อยางโปรงใส 
1 ครั้งและ 
ร อยละ  9 0 
ของเจาหนาที่
ที่ เขารับการ
อ บ ร ม มี
ค ว า ม รู
เ กี่ ย ว กั บ
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

1 ครั้งและ   
รอยละ 95 ของ
เจาหนาที่กรม
ปฏิบัติราชการ
อยางโปรงใส 
1 ครั้งและ 
ร อยละ  9 5 
ของเจาหนาที่
ที่ เขารับการ
อ บ ร ม มี
ค ว า ม รู
เ กี่ ย ว กั บ
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
 

2. รวมพลังแผนดิน   
ป อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต  

2.1 ประชาสัมพันธการ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 

2.1 ประชาสัมพันธการ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 

2.1 ประชาสัมพันธการ
ตอตานการทุจริต 
 
 

2.1 ประชาสัมพันธการ
ตอตานการทุจริต 
 
 

*0.375
และ

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 

**0.45 
และ 

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 

**0.45 
และ

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 

**0.45 
และ

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 

1 ครั้งและ 
ร อยละ  8 0 
ของเจาหนาที่
กรมรับทราบ
สื่อสรางสรรค 
การต อต าน
การทุจริต 
 

1 ครั้งและ 
ร อยละ  8 5 
ของเจาหนาที่
กรมรับทราบ
สื่อสรางสรรค 
การต อต าน
การทุจริต 
 

1 ครั้งและ 
ร อยละ  9 0 
ของเจาหนาที่
กรมรับทราบ
สื่อสรางสรรค 
การต อต าน
การทุจริต 
 

1 ครั้งและ 
ร อยละ  9 5 
ของเจาหนาที่
กรมรับทราบ
สื่อสรางสรรค 
การต อต าน
การทุจริต 
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กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (ลานบาท) ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
ยุทธศาสตร 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 
 2 . 2  เ ส ริ ม ส ร า ง

กระบวนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 
 
 
 
2.3 เสริ มสร างความ
เขมแข็ งของเครือข าย
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

2 . 2  เ ส ริ ม ส ร า ง
กระบวนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 
 
 
 
2.3 เสริ มสร างความ
เขมแข็ งของเครือข าย
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

2 . 2  เ ส ริ ม ส ร า ง
กระบวนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 
 
 
 
2 .3 เสริ มสร างความ
เขมแข็ งของเครือข าย
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

2 . 2  เ ส ริ ม ส ร า ง
กระบวนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 
 
 
 
2 .3 เสริ มสร างความ
เขมแข็ งของเครือข าย
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 

1  ชองทาง
และมีระบบ
ที่ ส ะ ด ว ก 
รวดเ ร็วใน
ก า ร แ จ ง
เบาะแส 
1 หนวยงาน
และมี ก า ร
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ว็ บ ไ ซ ต
ของกรมกับ
หน วย ง าน
ภาคราชการ
ห รื อ
ภาคเอกชน 

1  ชองทาง
และมีระบบ
ที่ ส ะ ด ว ก 
รวดเ ร็วใน
ก า ร แ จ ง
เบาะแส 
1 หนวยงาน
และมี ก า ร
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ว็ บ ไ ซ ต
ของกรมกับ
หน วย ง าน
ภาคราชการ
ห รื อ
ภาคเอกชน 

1  ช องทาง
และมีระบบ
ที่ ส ะ ด ว ก 
รวดเ ร็ วใน
ก า ร แ จ ง
เบาะแส 
1 หนวยงาน
และมี ก า ร
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เว็บไซตของ
ก ร ม กั บ
หน วย ง าน
ภาคราชการ
ห รื อ
ภาคเอกชน 

1  ชองทาง
และมีระบบ
ที่ ส ะ ด ว ก 
รวดเ ร็วใน
ก า ร แ จ ง
เบาะแส 
1 หนวยงาน
และมี ก า ร
เ ชื่ อ ม โ ย ง
เ ว็ บ ไ ซ ต
ของกรมกับ
หน วยง าน
ภาคราชการ
ห รื อ
ภาคเอกชน 

3. เสริมสรางความ
แข็งแกร งแก หนวย
งานตอตานการทุจริต 

3 .1 เสริมสรางความ
เขมแข็งในการตอตาน
ก า ร รั บ สิ น บ น แ ล ะ
สงเสริมความซื่อสัตย
สุ จ ริ ต ในภ าคธุ ร กิ จ
เอกชน 

3 .1 เสริมสรางความ
เขมแข็งในการตอตาน
ก า ร รั บ สิ น บ น แ ล ะ
สงเสริมความซื่อสัตย
สุ จ ริ ต ในภ าคธุ ร กิ จ
เอกชน 

3 .1 เสริมสร างความ
เขมแข็งในการตอตาน
ก า ร รั บ สิ น บ น แ ล ะ
สงเสริมความซื่อสัตย
สุ จ ริ ต ในภ าคธุ ร กิ จ
เอกชน 

3 .1 เสริมสร างความ
เขมแข็งในการตอตาน
ก า ร รั บ สิ น บ น แ ล ะ
สงเสริมความซื่อสัตย
สุ จ ริ ต ในภ าคธุ ร กิ จ
เอกชน 

คาใชจาย
ประจํา 

 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 

คาใชจาย
ประจํา 

 

คาใชจาย
ประจํา 

 

1 ระบบและมี
ร ะ บ บ ใ น
ก า ร
ตรวจสอบ
สํ า ห รั บ
เ จ า ห น า ที่
ปฏิบัติ ง าน
ด า น ก า ร
ตรวจสอบ 
 

1 ระบบและมี
ร ะ บ บ ใ น
ก า ร
ตรวจสอบ
สํ า ห รั บ
เ จ า ห น า ที่
ปฏิบัติ ง าน
ด า น ก า ร
ตรวจสอบ 
 

1 ระบบและมี
ร ะ บ บ ใ น
ก า ร
ตรวจสอบ
สํ า ห รั บ
เ จ า ห น า ที่
ปฏิบัติ ง าน
ด า น ก า ร
ตรวจสอบ 
 

1 ระบบและมี
ร ะ บ บ ใ น
ก า ร
ตรวจสอบ
สํ า ห รั บ
เ จ า ห น า ที่
ปฏิบัติ งาน
ด า น ก า ร
ตรวจสอบ 
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กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (ลานบาท) ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 
4. สรางบุคลากรมือ
อาชีพป องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต  
  
  
  

4.1 สงเสริมการประพฤติ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากรในหนวยงาน 
ตอตานการทุจริตอยาง
เครงครัด  
4.2 สงเสริมการสรางศูนย
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 กําหนดใหการอบรม
เปนส วนหนึ่ งในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

4.1 สงเสริมการประพฤติ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากรในหนวยงาน 
ตอตานการทุจริตอยาง
เครงครัด  
4.2 สงเสริมการสรางศูนย
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 กําหนดใหการอบรม
เปนส วนหนึ่ งในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

4.1 สงเสริมการประพฤติ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากรในหนวยงาน 
ตอตานการทุจริตอยาง
เครงครัด  
4.2 สงเสริมการสรางศูนย
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 กําหนดใหการอบรม
เป นส วนหนึ่ งในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

4.1 สงเสริมการประพฤติ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากรในหนวยงาน 
ตอตานการทุจริตอยาง
เครงครัด  
4.2 สงเสริมการสรางศูนย
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 กําหนดใหการอบรม
เป นส วนหนึ่ งในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

*0.15 
 
 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 
 
 
 
 
 

*0.10 

**0.30 
 
 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 
 
 
 
 
 

**0.16 

**0.30 
 
 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 
 
 
 
 
 

**0.16 

**0.30 
 
 
 
 
 

คาใชจาย
ประจํา 

 
 
 
 
 
 
 
 

**0.16 

1  ค รั้ งและ 
ร อยละ  8 0 
ของเจาหนาที่
กรมปฏิ บั ติ
ตามประกาศ
ของกรม  
1  ค รั้ งและ     
มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
เกี่ ยวกับการ
ป องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประ
พฤตมิ ชอบ
ผานเว็บไซต
กรม 
2  ค รั้ งและ   
รอยละ 80 ของ
ผู เข ารับการ
อ บ ร ม 
ปฏิ บั ติ งาน
โดยคํานึงถึง
ประโยชนของ
สวนรวมเปน
ที่ ตั้ งและมี  
ธรรมาภิบาล 

1  ค รั้ งและ 
ร อยละ  8 5 
ของเจาหนาที่
กรมปฏิ บั ติ
ตามประกาศ
ของกรม  
1  ค รั้ งและ     
มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
เกี่ ยวกับการ
ป องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประ
พฤตมิ ชอบ
ผานเว็บไซต
กรม 
2  ค รั้ งและ   
รอยละ 85 ของ
ผู เข ารับการ
อ บ ร ม 
ปฏิ บั ติ งาน
โดยคํานึงถึง
ประโยชนของ
สวนรวมเปน
ที่ ตั้ งและมี 
ธรรมาภิบาล 

1  ค รั้ งและ 
ร อยละ  9 0 
ของเจาหนาที่
กรมปฏิ บั ติ
ตามประกาศ
ของกรม  
1  ค รั้ งและ     
มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
เกี่ ยวกับการ
ป องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประ
พฤตมิ ชอบ
ผานเว็บไซต
กรม 
2  ค รั้ งและ   
รอยละ 90 ของ
ผู เข ารับการ
อ บ ร ม 
ปฏิ บั ติ งาน
โดยคํานึงถึง
ประโยชนของ
สวนรวมเปน
ที่ ตั้ งและมี 
ธรรมาภิบาล 

1  ค รั้ งและ  
ร อยละ  9 5   
ของเจาหนาที่
กรมปฏิ บั ติ
ตามประกาศ
ของกรม 
1  ค รั้ งและ     
มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
เกี่ ยวกับการ
ป องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประ
พฤตมิ ชอบ
ผานเว็บไซต
กรม 
2  ค รั้ งและ   
รอยละ 95 ของ
ผู เข ารับการ
อ บ ร ม 
ปฏิ บั ติ งาน
โดยคํานึงถึง
ประโยชนของ
สวนรวมเปน
ที่ ตั้ งและมี 
ธรรมาภิบาล 

     *0.70 **1.00 **1.00 **1.00     
หมายเหตุ  :   * เปนปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 ที่ไดรับการจัดสรรตาม “โครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  ** เปนคําขอตั้งงบประมาณตาม “โครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 


